Дополнительное соглашение к договору с родителями о привлечении обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой.

С целью трудового воспитания, для участия Вашего ребенка к трудовой деятельности необходимо получить Ваше разрешение.
В процессе трудовой деятельности обучающиеся будут выполнять различные виды работ: поливать цветы, убираться во внутренних помещениях школы и прилегающей к ней территории (сгребать, листву, подметать асфальт), работать на пришкольном участке: пропалывать сорняки, высаживать и выращивать цветочную рассаду, ухаживать за комнатными растениями, дежурить по школе, мыть доску во время и после урока, производить генеральную уборку кабинета в конце месяца.
Подписав эту форму, Вы даете согласие на участие ребенка в трудовой деятельности и понимаете, что: 
1. Трудовое воспитание – важный, проверенный веками принцип формирования всесторонне и гармонично развитой личности.
2. Трудовое воспитание охватывает те аспекты воспитательного процесса, которые формируют трудовые действия и складывают трудовые отношения .
3. Труд в процессе воспитания выступает как ведущий фактор развития личности и способ творческого освоения мира, обретения опыта посильной трудовой деятельности в различных сферах труда, и как неотъемлемый компонент общего образования, в значительной мере центрирующий общеобразовательный учебный материал, и как столь же неотъемлемая часть физического и эстетического воспитания.

С привлечением к труду согласен  (согласна).

Обучающийся _________________________                    __________
                                (ФИО)                                                    (подпись)

Согласие своего ребенка подтверждаю.

Родитель (законный представитель) ________________________          ________
                                                                              (ФИО)                              (подпись)    
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